MILJO & HALLBARHETSKONSULTER




Envima &r ett konsultbolag inriktat pa miljo och hallbarhet med
kontor i Link&ping och Stockholm.

Sedan starten 2001 har Envima haft en stadig och positiv tillvaxt.
Var vision &r "En hallbar framtid” och vi vill med var kompetens
och vart engagemang inspirera vara kunder till hallbara affarer.

<6D . Vi vet att vara kunders behov véaxlar 6ver tid. Ibland
. ® . &r det en snabb utredning eller svar pa en frdga. Ibland
ar det vakanser eller arbetstoppar som goér att det
behovs [6pande stdd dver tid och ibland extra

skjuts for att ta nasta viktiga kliv i det strategiska

hallbarhetsarbetet.
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Envima ar sedan 2003 certifierat enligt ISO 14001,
ISO 9001 och ISO 45001 samt klimatneutralt sedan 2008.
Vi arbetar stadndigt med att forbattra var och vara kunders
verksamhet ur miljo-, kvalitets- och arbetsmiljosynpunkt.

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

COMMUNICATION ON We welcome feedback on its contents.
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SARET 2022

2022 var aret nar allt skulle bli som

vanligt igen, eller i alla fall mer
vanligt, eller i alla fall inte s& mycket ovanligheter
som aren innan. Sa blev det inte...

Pandemin hangde sig kvar langre och aterkom
i fler skepnader an vi trott och foljdes av ett
ohyggligt krig i vart ndromrade som vi inte var
forberedda pa. Med foljder som paverkar oss
alla som medborgare, kunder, foretagare och
medarbetare blir det tydligt att vi alla ar
beroende av varandra oavsett geografi, roll
eller asikter i sakfragor.

Det har ocksa tydliggjort var sarbarhet och
vikten av att inte tappa fart nar det galler klimat
och héllbarhet. Allt &r inte nattsvart och dar
politiken inte levererar tar naringslivet dver.

Vi marker att var kompetens efterfragas, att
vart arbete &r viktigare an nagonsin och vi

ser fram emot att som miljo- och hallbarhets-
konsulter fa fortsatta stdtta vara kunder i deras
hallbarhetsresor med an storre kraft framover!
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ENVIMA HALLBARHETSARET 2022

-n hallbar framtid!

Var vision ”"En hallbar framtid” star sig fortsatt stark och ger oss kraft och
energi att jobba vidare med det som engagerar oss - namligen att bidra i
vara kunders hallbarhetsarbete och goéra skillnad pa riktigt. Det gor vii vara
dagliga uppdrag genom var kompetens och vart satt att inspirera, for att
sdkerstalla att arbetet mot visionen fortsatter i alla typer av uppdrag dar

vi dagligen befinner oss.

Vihar under 2022, for att modta omvérldens dkade efterfragan, vaxlat upp
vart arbete med en mer tydlig tillvaxtambition som innebar att vi siktar

pa att bli dubbelt s& manga anstallda till 2026. For att nd detta mal har vi
fortsatt fokus pa vara tre huvudstrategier - dkad synlighet, moderniserat
kunderbjudande och attraktiv arbetsgivare.

Avgodrande i tillvaxt &r att nd ut med sitt budskap och vi har fortsatt resan
med att tydliggdra vilka vi ar och vad vi kan. En del i detta var lanseringen
av var nya hemsida som blev ett tydligare fonster for vart erbjudande, med
sodkfunktion fér vara tjanster, uppfraschad layout och tydligare
kontaktmajligheter.

Vivarnar om att ha en I6pande ha dialog med vara kunder for att sékerstalla
relevans och affarsnytta. 2022 valde vi att genomféra bade kvalitativa
kundintervjuer och en storre kundturné dar vi antligen efter pandemin fick
tréffa vara kunder fysiskt igen. Sa vardefullt att fa lara sig mer om kundernas
verksamheter pa plats. Stort tack till alla kunder som tog emot oss!

Som konsultbolag ar vi ingenting utan vara medarbetare och i tillvaxt ar det extra viktigt
att varna kultur, engagemang och delaktighet. Vi ar tacksamma over att vi fatt bibehalla
kollegor och aven fatt in nya stjarnor under aret. En tradition for att bygga gemenskap
ar var arliga "vima-resa” som i hostas gick till Kbpenhamn. Dar fick vi tid att umgas och
skapa delaktighet i var tillvaxtresa.

Trots en pd manga satt skakig omvarld har Envima haft ett mycket bra 2022 med fortsatt
ndjda kunder och medarbetare, Ibnsam tillvaxt och ett starkt erbjudande infor 2023.

| denna var 7:e hallbarhetsredovisning kommer du att kunna se och ldsa mer av vad vi
gjort under aret, hur vi ser pa hallbarhet och vad vi tanker framat. For oss &r hallbarhets-
redovisningen bade ett satt att presentera oss och att fdlja upp vart hdllbarhetsarbete
sd att vi gar i riktning mot var vision — en hallbar framtid. Om vi dessutom kan inspirera
nagon att félja vart exempel och fa idéer eller tankar fran hur vi gor blir vi extra glada.

Vi ar alltid nyfikna pd vad du som lasare tycker sa, tveka inte att héra av dig direkt till
mig med synpunkter eller fragor!

Trevlig lasning.

. ANNA AXELSSON, VD

-
. :\F Vill du f& kontakt med mig? Klicka hér.
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VAR VISION, MISSION, AMBITION OCH ROLL
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Envimas strategiska inriktningar och Idngsiktiga mdl sctts av
Vvar styrelse som bestdr bdde av externa ledaméter och dgare.

Har trattas dgardirektiv ner till treGriga affarsplaner som tar sin
utg@ngspunkt i var vision — En héllbar framtid!

For oss ar visionen en ledstjarna som vi tillsam-
mans enats om i ett gemensamt strategi-

arbete. Den ger 0ss riktning och skapar
engagemang. Vi har konkretiserat vart

arbete mot visionen genom att aven for-

mulera en mission som handlar om att

vi bidrar med engagemang, kompetens

och inspiration. For att synliggdra var

storsta resurs — vara medarbetare - har

vi dven satt en ambition som ar kopp-

lad till att vara en hangiven och personlig
arbetsgivare. Vi vill ocksa garna se oss

som en sjalvklar part for de féretag som delar

vara varderingar. Tillsammans med andra skapar vi
I6sningar och varde for vara kunder som vi inte kunnat leverera
lika bra pa egen hand.

Hela organisationen ar delaktig i att bryta ner affarsplanen till
mer konkreta verksamhetsmal och aktivitetsplaner. Arbetet foljs
I6pande upp i styrelse, ledningsgrupp, manatliga VD-rapporter
och medarbetarmoten.

verkstad

Vi har ett decentraliserat satt att arbeta som bjuder in
medarbetare att delta i att utveckla var verksamhet och bidra i
det interna arbetet. Med hjalp av en etablerad struktur och tydligt
arbetssatt foljer vi lbpande upp hur verksamheten gar kopplat
till miljo, arbetsmiljé och kvalitet. ,&rliga interna och
externa revisioner ger oss |6pande maojlighet till
forbattringsarbete.

Envima fyller en viktig roll i samhéallet dar vi,
genom att kombinera erfarna, kompetenta
miljo- och hallbarhetskonsulter med egen-
utvecklade digitala webverktyg, stodjer
kunderna i att forbattra och effektivisera
deras miljd- och hallbarhetsarbete. Var
verksamhet bygger framst pa langa relatio-
ner med sma och medelstora foretag. Envima
bidrar daven i 6vrigt i samhallet genom t.ex.
samarbeten med andra aktdrer och stéttande av
olika organisationer. Vi ar évertygade om att en fortsatt
utveckling av Envimas verksamhet ar till gagn for saval oss sjélva
som vara viktigaste intressenter.
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VISION

En hallbar framtid.

MISSION

Genom kompetens och
engagemang inspirerar
vi till handling och skapar
tilsammans med vara
kunder hallbara affarer.

AMBITION

Envima ska vara den mest

hangivna och personliga
arbetsgivaren for miljo -
och hallbarhetskonsulter,
som skapar varde bade for
medarbetare och kunder.

ROLL

Vi ar din engagerade,
personliga och sjalvklara
samarbetspartner inom
miljé och hallbarhet.




Hallbarhet som vi ser det

Begreppet hdlibarhet utgdr ifrén att ett hdlibart samhdlle behéver
individer och organisationer som befinner sig i balans mellan de tre
hdllbarhetsdimensionerna ekologi, samhdlle och ekonomi. "Hall-
barhetstdrtan” visar att ekologisk hdllbarhet sdétter basen fér vad
som dr héllbart pé den hdér planeten - férst nér vi héller oss inom
de planetdra grdnserna finns férutséattningar att uppnd dven social

och ekonomisk héllbarhet. De évre tdrtlagren blir inte hdllbara om b aAntie
de undre lagren inte &r pd plats.

_soclAL
HALLBARHET

Att jobba med hallbarhet handlar om att inse vilken paverkan vi som individer och organisationer
har idag och hur vi alla kan gora skillnad genom att tdnka om och nytt och samverka for en hallbar
framtid. Alla bor bidra med det de gor bast och omstaliningen behdver ske nu. Genom att vi i vara
roller som olika samhallsaktorer skapar forutsattningar for en langsiktig dverlevnad for ekosys-
tem, samhallen, verksamheter och manniskor bygger vi samtidigt upp riskmedvetenhet, smarta
integrerade processer, nya produkter och tjanster, samarbeten, varumarke, lojala medarbetare
och kundnodjdhet - vilket sa klart ar positivt aven i nartid. Det ar det vi kallar hallbara affarer

- affarer for en hallbar framtid och en hallbar nutid.

Envima kan gora skillnad pa tva séatt. Dels genom att vi som miljo- och hallbarhetskonsulter - med
kompetens, engagemang och inspiration - stdttar vara kunder och samarbetspartners att astad-
komma férandring och gora skillnad i sin tur. Och dels, genom att samtidigt leva som vi lar i var
egna verksamhet, foregd med gott exempel, ta modiga hallbara beslut och langs vagen lara oss
saker vi kan fora vidare.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022




ANNA FLISBERG
Milj6- & hallbarhetskonsult

Att identifiera risker och mdjligheter - och agera pa dem -
ar karnan i hallbarhetsarbetet

Nar alltfler frdgor och krav inom ett brett hdllbarhetsspektrum lyfts och diskuteras, lagstiftas
och standardiseras, drivs och férvdntas drivas, stdrker det ocksd oss i att Envima verkligen kan
gora skillnad - att vi behévs och efterfragas.

Foér att fokusera pd rdtt saker i hdllbarhetsarbetet, men ocksd fér att kunna driva sina verk-
samheter IGngsiktigt, ar det avgérande fér féretagen att identifiera och hantera potentiella
risker och méjligheter de star infér. Det handlar om allt fran IT-sdkerhet till vattentillgdng eller
traditionella arbetsmiljérisker. Har kan vi hjdlpa till att vidga perspektiven och lyfta frdgor som
kanske dr svdra att inse sjdlva. P& s@ satt skapar vi ett mer strukturerat och strategiskt hallbar-
hetsarbete, som dr ldttare att motivera savdl internt som externt och ger god utdelning.

Behdver ni stéd i ert hdllbarhetsarbete? Kontakta mig. Klicka hér.

REDOVISNING ENLIGT GLOBAL COMPACT

UN Global Compact omfattar 10 principer kring manskliga rattigheter, arbets-
rattsliga fragor, miljo och antikorruption. Principerna ar riktade mot féretag och
baseras pa internationellt vedertagna konventioner.

Envima har atagit sig att arbeta efter principerna, att arligen redogdra for sina
framsteg pa omradet samt att framja FN:s globala hallbarhetsmal.

GENOM ATAGANDET FORBINDER VI OSS ATT:
Manskliga rattigheter

PRINCIP 1: Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter
inom sfaren for féretagens inflytande

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i
krankningar av manskliga rattigheter
Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
féorhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter
Miljo

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att stédrka ett stérre miljdmedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning

Vi har i de redovisande avsnitten av var hdllbarhetsredovsining angett vilka av
Global Compacts principer som dr relevanta fér oss inom respektive redovisande
avsnitt. Vill du veta mer om Global Compact? Klicka har.
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—Nvima och S %
de globala
hallbarhetsmalen

FN:s Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar utveckling ar en viktig
utgdngspunkt i Envimas hallbarhetsarbete. Var kdrnverksamhet bidrar huvud-
sakligen till 9 av FN:s globala mal men vi arbetar for och paverkar alla 17 pa olika
satt. Halloarhetsarbetet bedrivs systematiskt och strategiskt med nyckeltal
och mal som har formulerats i linje med de globala malen.

Vi pa Envima arbetar med de globala malen varje dag, hos vara kunder och i
var egen verksamhet. De globala malen &r ett effektivt verktyg for att forsékra
o0ss om att vi minimerar var negativa paverkan och maximerar var positiva
paverkan.

Vi arbetar aktivt for att bidra till Agenda 2030 och har kartlagt de mal och
delmal dar verksamheten kan bidra pd mest relevant satt. Vi har visualiserat
vara prioriteringar genom att skapa en maltavla (se nasta sida), ju fler cirklar
ett mal stracker sig 6ver, desto tydligare jobbar vi med malet. Arbetet med
Globala malen &ar en kontinuerlig process dar vi ser dver vara prioriteringar
arligen och haller maltavlan uppdaterad.

Den 25 september 2015 antog FN:s generalférsamling resolutionen Agenda 2030 fér en hallbar utveckling.
Agendan innebar att alla medlemsléander i FN férbundit sig att arbeta fér att uppna en socialt, miljomassigt och
ekonomiskt hallbar varld till &r 2030. Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal. Syftet med de globala malen &r
att avskaffa fattigdom, I6sa klimatkrisen och se till att alla mé&nniskor atnjuter fred och rattvisa och att vi minskar
ojamlikheter och oréttvisor i varlden. Forverkligandet av dessa sammanléankade ambitioner &r beroende av
kollektiva atgarder.

Vill du veta mer om de globala hdllbarhetsmdlen? Klicka hér.

-

Fokus pa ratt mal fér en hallbar framtid

Under 2022 reviderade vi var mdltavia. Detta var ett arbete alla medarbetare pd Envima genomférde
tillsammans. Vi kom bland annat fram till att delmdl vi bidrar till genom vdra arbetssatt och samarbeten nu
dven inkluderar mdl 11 Héllbara stdder och samhdllen men att vi jobbar mindre med mdl 2 Ingen hunger.

De delmdl som vi vdljer att fokusera vart utvecklingsarbete pa just nu dr de ddr vi ser att vi har stor mdj-
lighet att paverka. Delmdl 13.3 och 3.4 har vi kvar som tidigare. Ddremot ser vi att vi nu kan Idgga mindre
fokus pd delmdl 12.6 som handlar om att uppmuntra andra verksamheter att hdllbarhetsredovisa. Frdgan
har idag i stérre utstréckning forts in pd féretags agenda dndd och blir en alltmer sjélvklar del hos mdnga.
Istdllet vdljer vi att rikta mer fokus pd delmal 12.8. Detta delmdl handlar om att 6ka allmdnhetens kunskap
om hdllbara livsstilar, vilket gdr i linje med Envimas vision om en hdllbar framtid genom var mission att
engagera och inspirera till handling.

Vill ni ocksd jobba med FN:s globala hdllbarhetsmdl i er verksamhet? Kontakta mig. Klicka hdr.
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-Nvimas
maltavia

De olika cirklarna pa maltavlan visar
att Envima relaterar till de globala
malen pa fyra olika plan:

(1) INDIREKT PAVERKAN:

De har malen bidrar vi till indirekt
och ska ta hansyn till i var
verksamhet.

(2) HUR VI ARBETAR:

De har malen bidrar vi till
genom vara arbetssatt och
samarbeten.

@ VAD VI GOR:

De har malen bidrar vi till i var
karnverksamhet kontinuerligt
genom vara kunduppdrag.

(a) PRIO:

De har delmalen har vi valt att fokusera
vart utvecklingsarbete pa just nu, eftersom
vi ser att vi har stor mojlighet att paverka
frdgorna.
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[DEIAL 3]

W

. I 3.4 Genom férebyggande insatser och behandling
- minska det antal ménniskor som dér i fértid av icke
m E smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt framja
psykisk halsa och valbefinnande.

Detta delmal kopplar bl.a. till fortsatt arbete med ISO 45001 hos vara kunder
och oss sjalva. Under senare tid har Envima aven riktat mycket internt fokus,
delvis pa grund av pandemin, pa valmaende medarbetare, beldggning,
hemarbete och arbetsmiljo.

[DELMAL 12-8]

12.8 Senast 2030 sédkerstalla att méanniskor dverallt har den
Mh* information och medvetenhet som behévs fér en hallbar
utveckling och livstilar i harmoni med naturen.

| detta delmal ligger mycket av hela var grundidé kring hallbara affarer och
strategiskt hallbarhetsarbete. Vijobbar i vara kunduppdrag med att skapa
forstaelse, medvetenhet, struktur och strategier i verksamheternas hallbar-
hetsarbete. Men, for att 6ka kunskapen bredare i samhallet har vi pa senare
tid &ven 6kat var narvaro pa sociala medier, vi driver hallbarhetsnatverk
bade i Linkdping och Stockholm och férsdker dven att bidra till detta delmal
genom att engagera oss i forum som Manskliga rattighetsdagarna och
Miljostrategidagarna.

(DELMAL 13-

13.3 Forbattra utbildningen, medvetenheten och

den manskliga och institutionella kapaciteten vad galler
begransning av klimatférandringarna, klimatanpassning,
begransning av klimatféorandringarnas konsekvenser
samt tidig varning.

Malomradet har en mycket tydlig deadline genom 1,5-gradersmalet till 2030
som vi alla behéver verka for att uppna. Detta delmal kopplar tydligt saval till
vara kunduppdrag som vart interna hallbarhetsarbete. Vijobbar for att halvera
vara egna koldioxidutslapp till 2030 - men ocksa for att minska utslappen
indirekt genom digitala verktyg och tjanster, strategiskt arbete, kunskaps-
spridning osv. till vara kunder.
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Vi och var omvarld

Det har under de senaste dren blivit alltmer uppenbart att Envimas
kompetens behévs och ocksd efterfrdgas inom bdde generella
och mer specifika hdlibarhetsfrGgor. Det har blivit pdtagligt att vi
dar i en position dar vi kan géra skillnad bade nu fér kunden, och
I&ngsiktigt fér en hdllbar framtid — precis som Vi Vill!

2022 har varlden tagit sig ur en langdragen pandemi och samtidigt
praglats av krig, konflikter, politisk och ekonomisk osdakerhet. Sam-
tidigt har larmraporter om klimatlaget, naturkatastrofer, biologisk
massutrotning och manskilga rattigheter fortsatt att rulla in.

Under aret har bade klimatmotet COP27 och mdtet om biodiversitet
COP15 &gt rum och frdgorna hanger samman. | World Economic
Forums senaste Global Risks Report ar klimatférandringar och
biologisk mangfald rankade som toppriskerna i ett 10-arsperspektiv.
Foretag bor se dver sina strategier kring biologisk mangfald och
klimatarbete samt se dver hur de kan starka sitt arbete mot en mer
cirkular ekonomi for att bade minska klimatpaverkan och bidra till
Okad biodiversitet. Lagstiftningen inom miljo- och hallbarhets-
omradet blir alltmer konkret och tar steg framat inom bland annat
hallbarhetsrapportering, due diligence och investeringar.

Ukraina-kriget, protesterna i Iran, politiska beslut och heta dis-
kussioner kring HBTQI-frdgor och abortratten ar andra handelser
under aret som paverkat medvetenhet, stallningstaganden och
handlingar bade bland foretag, nationer och individer. Sociala medier
har i dessa sammanhang maojliggjort en helt annan spridning av
information och upprop internationellt an tidigare.

Varldens och Sveriges politik har praglats av en stérre oenighet
om vilken v&g vi ska gd, som kanns alltmer svartvit oavsett om det
handlar om klimatatgarder, invandring, gangkriminalitet, jamstalldhet
eller inflation. Vi har sett en tydlig svangning inom svensk klimat-
politik och Klimatpolitiska radet gick nyligen ut med uttalandet att
det &r forsta gadngen pd tva decennier som andrad politik leder till
Okade utslapp i Sverige.

Samtidigt &r det viktigt att komma ihdg att naringslivet driver

en stor del av omstéliningen i hdllbarhetsarbetet, och inte minst
klimatarbetet. Manga svenska foretag har betydligt mer ambitidsa
klimatmal &n regeringen, och det skickar signalen att klimatfragan
ar prioriterad.

Vi uppfattar att alltfler av vara kunder - bade inom naringslivet och
offentliga verksamheter - fatt upp égonen for allvaret i situationen,
tar tag i frégorna och forsdker bidra i ratt riktning. Efterfragan pa
strukturerat och strategiskt hdllbarhetsarbete har varit markbar,
och manga verksamheter djupdyker ocksa i sakfragor sdsom
klimat- berakningar, hallbarhetsbesked for biobranslen och
redovisningsstandarder.

Risk- och omvarldsanalys ar nu hogprioriterat i alla verksamheter i
och med det geopolitiska laget och ldgkonjunkturen vi befinner oss
i. Analyser som vi troligtvis kommer se mer av framéver ror saval
energi- och resursanvandning som informationssékerhet, demokratiska
rattigheter och naturkatastrofer.
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VIKTIGA OMVARLDSFAKTORER 2022

Varje ar uppdateras Envimas intressent- och
omvarldsanalys med viktiga omvarldsfaktorer
for oss och vara intressenter. Dessa faktorer
vager vi in i prioriteringen av hallbarhets-
aspekter och vart strategiska arbete framat:

Aktivt klimatarbete

Biologisk mangfald

Cirkulara affarsmodeller
Energi- och resursanvandning

Hallbarhetsredovisning
och redovisningskrav

Informationssakerhet
Konjunkturlage

Mangfald och lika rattigheter
Omvarldsbevakning
Personalfragor
Riskmedvetenhet

Strukturerat och strategiskt
hallbarhetsarbete




VI OCH VAR OMVARLD

VARA INTRESSENTGRUPPER

L ANNA LISZKE
» Organisationen Miljorattsjurist
*  Kunder

* Samarbetspartners

» Utlagda processer

* Leverantorer

« Bank- och férsakringsbolag
* Branschen

*  Samhallet

VASENTLIGHETSANALYS

Genom att analysera vara intressenter och var omvarld identifierar vi
vara hallbarhetsaspekter och fér att veta vad vi bor fokusera pa har
vi gjort en vasentlighetsanalys. Vad &r avgoérande for oss och vara
intressenter? P4 kort och lang sikt? Ur risk- och mojlighetsperspektiv?

ENVIMAS PRIORITERADE HALLBARHETSOMRADEN
* Klimatpaverkan

¢ Planetara resurser

¢ Arbetsvillkor

e Arbetsmiljo

e Manskliga rattigheter
¢ Korruption

e Hallbar tillvaxt

¢ Produkter och tjanster

Utvecklingen &r tydlig - féretag behdver bade redovisa hur de paverkar
och hur de paverkas av klimat, biodiversitet och andra hallbarhetsfragor.

P& Envima ser vi en tydlig utveckling av lagstiftning och riktlinjer. EU driver pd for att, med hjélp av bland
annat EU-taxonomin, TNFD (the Taskforce on Nature-Relatde Financial Disclosures) och CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) genomféra EU:s gréna giv. Genom ringar pd vattnet ska det f& alltfler
verksamheter att férhdlla sig till och redovisa sitt hdllbarhetsarbete enligt principen om dubbel vésentlighet.
Jag hoppas att fler féretag snart ska vakna till infér dessa lagkrav - s@ att vi kan hjdlpa dem att se éver hur
deras verksamheter omfattas, géra en GAP-analys mot kommande obligatorisk redovisningsstandard eller
kanske scikra hdllbarhetskompetensen i sin styrelse!

Vi redogér fér arbetet med vdra prioriterade hdllbarhetomrdden

i redovisningens tre avsnitt for ekologisk, social och ekonomisk
hdélibarhet. Hallbarhetsredovisningen ger oss en bra éverblick
éver var och hur dessa prioriterade hdllbarhetsomrdden hanteras
i va@r verksamhet — och hur det gdr fér oss.

Behéver ni hjélp att hantera CSRD eller andra juridiska frdgor? Kontakta mig. Klicka hér.

)
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Risker och mgjligheter

Envimas verksamhet &r liksom alla verksamheter
férenad med risker. Risker dr ndgot som kan
pdverka var verksamhet negativt men som rdtt
hanterade dven kan tillféra vérde. Att hantera
mdjligheter och risker ar en forutséattning for att
Idngsiktigt uppfylla vart uppdrag att verka fér
en hdllbar framtid. Hur risker hanteras har darfér
stor betydelse.

Arbetet med risker och mdjligheter ar en kontinu-
erlig process som kraver engagemang och medve-
tenhet i organisationen. ,&rligen revideras Envimas
riskanalys inom ramen for verksamhetssystemet
och vi ser 6ver potentiella aspekter som kan pa-
verka verksamheten. Detta arbete ar betydande for
verksamhetens fortsatta utveckling

Som en del i vart hallbarhetsarbete uppdaterar vi
kontinuerligt var vasentlighetsanalys. Vasentlig-
hetsanalysen identifierar vilka hallbarhetsfragor
som &r viktiga for oss och utgar ifrdn var verksam-
het, omvérldslaget och vara intressenter for att
identifiera och belysa externa och interna faktorer
som ar betydelsefulla for verksamheten och var
utveckling, i form av risker och mojligheter.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Det strategiska arbetet med att satta
mal for verksamheten utgar sedan
frdn vasentlighetsanalysen, déar alla
medarbetare involveras.

De hallbarhetsomraden som vi i var
verksamhet identifierat storst risker
eller mojligheter inom ar:

Kompetensférsorjning
Personalvard

Personella resurser

Tjanste- och produktutveckling
Genomfdrande av uppdrag
Inkép

IT-sdkerhet

Transporter/resor

Omvarldshandelser
(ex. pandemier eller
sakerhetspolitiska kriser)

Exempel pa var hantering av risker och méjligheter:

HALLBARHETS-

OMRADE

BESKRIVNING

HANTERING

Personalvard

RISK: Forekomst av diskriminering
eller hog arbetsbelastning pa
arbetsplatsen kan leda till bland
annat sjukskrivning eller uppsag-
ning. Detta kan i sin tur leda till
nedsatt arbetskapacitet for
verksamheten.

MOJLIGHET: God personalvard
och ett inkluderande arbetssatt
kan leda till ndjda och engagera-
de medarbetare, och aven ndjda
kunder.

Fokus pa mangfaldsarbete, lika-
behandling, god arbetsmiljé och
balans mellan privat- och arbetsliv.
Verktyg i form av halsosamtal,
medarbetarundersékningar, med-
arbetarsamtal, Vima-temp (Ias mer
under avsnittet Hallbara vimor och
samhallet).

Tjanste- RISK: Nedlagd tid pa framtagande Ledningsprocessen, standig

och produkt- av ny produkt/tjanst som sedan omvarldsbevakning, utveckling

utveckling inte efterfragas/nar ut till kund. av nya tjanster och produkter,

paketering av erbjudanden, aktiv
MOJLIGHET: Okad efterfrdgan pa dialog med vara kunder.
vara tjanster, vilket leder till att vi
har stor potential att ta fram en
tjanst som allt fler kunder énskar.

Inkop RISK: otillracklig insyn i leveran- Inkdéps- och upphandlingsrutiner,
térsled kan leda till daliga arbets- leverantérsbeddmningar.
férhallanden och korruption men
aven negativ miljopaverkan.

MOJLIGHET: framja hallbara inkop,
manskliga rattigheter och antikor-
ruption.

Transporter RISK: trafikolycka, férbrukning av ,&rlig matning av vara resvanor,

och resor fossila amnen, biobransle och el klimatstrategi, rutiner for resor

vid bilresor.

MOJLIGHET: val av hallbara
transportsatt sd som kollektiv-
trafik, tdg och cykel.

och transporter.
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@® Hallbar resurshantering

Vi arbetar fér en hdllbar framtid, dér vi har stérst méjlighet att verka fér
hdllbar resurshantering i vart externa arbete. Men vi vill leva som vi l&r
och arbetar aktivt dven internt fér att minska var pdverkan.

| var klimatstrategi har vi tagit fram tre fokusomraden for vart klimatarbete:
minskad negativ klimatpaverkan fran var egna verksamhet, minskad negativ
klimatpaverkan fran var externa verksamhet och kompensation for kvar-
varande utslapp. Sedan 2021 har vart 1dngsiktiga mal varit att halvera vara
fossila utslapp till 2030 jamfort med 2019 ars utslapp. Anledningen till att
vi har valt att utga frdn 2019 &r att vi ser det som ett normalar, till skillnad
frdn 2020 och 2021 som var pandemiar med betydligt farre resor. Genom
detta arbete bidrar vi till det globala delmalet 13.3, for att begrénsa klimat-
férandringarna och deras konsekvenser i enlighet med 1,5-gradersmalet.

Vi har utfort klimatberakningar for var verksamhet sedan 2011. Varje ar
utvarderar vi var berdkningsmetod for att fa ett s korrekt resultat som
majligt. Sedan fdrra aret har vi bytt berdkningsmetod, da det tidigare
verktyget inte var helt anpassat for klimatberakningarna enligt GHG-
protokollet. Bytet av berakningsmetod har inneburit att andra utslapps-
faktorer har anvéants, vilket kan ha haft en pdverkan pa resultatet.

Var storsta klimatpdverkan kommer fran vara transporter och vi arbetar
darfor aktivt med att minska vara utslépp genom att vélja hallbara transport-
medel. Under 2022 6kade vart resande igen efter tva ar med pandemi.

| ett forsok att minska var anvandning av bil och istéllet 6ka anvandningen
av andra transportmedel salde vi under sommaren var hybridbil. Istallet har
vi tillgdng till bilpool med elbilar och forsdker adka kollektivt om mojligt.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022

ENVIMAS FOSSILA COZ—UTSLAPP (TON PER ANSTALLD)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jamfért med féregdende ar har vi under 2022 haft en 6kning av vara koldioxidutslapp per
anstdlld, vilket till stor del beror pd att ticdnsteresor samt pendlingsresor har ékat. VVara utslépp
per anstdlld har 6kat med ca 5,5 % jamfért med referensdret fér vart mal (2019). Den neddtgdende
trend som vi sGg under bdde 2020 och 2021 beror pd att vi levt i en pandemi, vilket minskade vart
resande. Under 2022 har vi i stérre utstrdckning arbetat pd kontoret och besékt kunder igen.




. HALLBAR RESURSHANTERING

Vi har dven en negativ klimatpaverkan fran var digitala
utrustning och lagring av data. Vi arbetar darfor aktivt
med att stalla hogre krav pa den tekniska utrustning vi
anvander samt vara leverantérers serverhallar. Genom
att ta hansyn till cirkuldra floden vid inkdp av till exem-
pel IT-utrustning och kontorsmaterial, arbetar vi for ett
hallbart nyttjande av planetara resurser samtidigt som
vi minskar vara egna utslapp. | borjan av aret beslutades
det att enbart aterbrukad IT-utrustning ska kopas in. Vi
skickar aven tillbaka IT-utrustning som vi inte langre an-
vander. Under 2022 har vi darigenom gjort en besparing
pa ca 3100 kg CO,-ekvivalenter.

Envima ar en liten bestéllare av produkter och tjanster
men vi utvarderar vara nya leverantorer och gor regel-
bundet leverantdrsutvarderingar for att sakerstalla att
de lever upp till vara krav.

Vi forsoker i forsta hand att vidta atgarder inom var
verksamhet for att minska vara utslapp men valjer att aven
kompensera dubbelt upp i klimat- kompensationsprojekt
for de utslapp som vi genererar. Vi ar medvetna om att
klimatkompensation ar problematiskt och arbetar darfér
aktivt med att granska de projekt vi valjer for att saker-
stélla att de &r bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbara. Arets val av klimatkompensationsprojekt ar
Institutional Improved Cookstoves for Schools and
Institutions in Uganda som ar ett Gold Standard-markt
projekt. Valet grundades pd att projektet tar hansyn till
alla tre hallbarhetsbenen.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022

® [T-utrusthing ® Bransie- och energirelaterade Nagra klimatpaverkande aktiviteter 2022:
Vattenfdrbrukning g utslipp
[ an e Paverkan fran vara tjansteresor och pendlingsresor dkade
under 2022 med 100 % per anstalld jamfort med féregaende
= ar. Stréackan 6kade med 70 % for vara tjansteresor och 50 %
PappersiGrbrukning A .
% .. for vara pendlingsresor
= Egendgd tjiinstebil
6% A
e | och med att vi gjort fler tjadnsteresor sa har dven antalet
dvernattningar dkat.
. = Elektricitet =
™ market
. e Pappersforbrukningen har minskat med 40 % jamfért med 2021,
5%
= Pendlingsreior . R
7%, * Envima képer numera in IT-utrustning i form av aterbrukade
« Virme och kyla produkter och det viinte langre anvander skickas for dterbruk
5% igen. Vi kan se en minskning av av klimatavtrycket tack vare
Thinsteresar vara andrade rutiner.

5%

Den storsta skillnaden gor vi inte inom var interna verksamhet utan genom att paverka och hjélpa vara kunder, samarbets-
partners och leverantorer till 6kad kunskap om hallbarhetsfragor. Under aret har vi darfér arbetar aktivt med att sprida var
kompetens inom bland annat hallbarhetsredovisningar, genomférande av livscykelanalyser, klimatberdkningar och strategiskt
hallbarhetsarbete. Detta kopplar vi till det globala delmalet 12.8, men ocksa till Envimas vision om en hallbar framtid genom
var mission att engagera och inspirera till handling. Framat ser vi ett dkat intresse och behov av stéttning inom bland annat
biologisk mangfald och tillampning av CSRD-lagstiftningen.
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Vi hjalper kunderna se var de kan gora storst skillnad

Vi ser ett 6kat intresse och behov av stéd inom berdkningar av miljié- och klimatpdverkan
enligt etablerade berdkningsmetoder, som livscykelanalyser (LCA!) och miljévarudeklarationer
(EPD?), koldioxidbed&mningar (PCF?) samt klimatberckningar enligt GHG-protokollet?.

Att utféra de hdr typerna av berdkningar ger féretag mdéjligheten att vara transparanta med
sin pdverkan och dr ett satt att identifiera vart i vdrdekedjan som stérst pdverkan finns och
vart gtgdrder kan inféras fér att minska produktens, tidnstens eller hela féretagets negativa
miljé- och klimatpdverkan.

Behéver ni hjdlp med berdkningar av er miljé- och klimatpdverkan? Kontakta mig. Klicka hér.

1LCA &r en metod fér att bedéma en produkts eller tidnsts miljpdverkan under hela livscykeln, frédn rédvaruutvinning
till avfallshantering.

2 EPD grundar sig i en framtagen LCA utifrén specifika produktkrav och verifieras av en tredje part.
3 PCF tar enbart hénsyn till en produkts eller tjénsts klimatpdverkan, dvs védxthusgasutsldppet under hela livstiden.

4 Klimatberdkningar enligt GHG-protokollet berdknar véxthusgasutsldpp hos organisationer. Utsléppen delas dd in
i tre olika scope for direkta och indirekta utslépp.

ELLEN WASELL
Miljé- & hallbarhetskonsult

Ton CO, per anstélld (0,78 ton 2021)

1,32

Totalt utslapp fér 2022 i ton CO,
(10,98 ton 2020)

22,4

Gold standard-markt projekt vi kompenserat i

Ton CO, vi
kompenserat for
(22 ton 2021)

45

Ton CO, per omsatt MSEK
(0,65 ton 2021)

1,15

Forbattrade spisar for skolor
och institutioner i Uganda

. gy Globala delmal Vijobbar enligt Global
Q ” *e som vart arbete Compacts principer om
i P 2022 bidragit till milje (nr 7-9)

' ETTTHY |
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® Hallbara vimor och samhalle

Vi p& Envima lever som vi lar och fér att driva omstdliningen mot ett hdlibart samhdlle s
borjar vi med oss sjalva. Fér oss ar det mycket viktigt att vi har en trevlig och trygg arbets-
plats dar alla har méjlighet att utvecklas. Vi sporras dagligen av att utvecklas tillsammans
med kunder och samarbetspartners, fér det &r i samarbete med dem vi kan skapa en hall-
bar framtid.

Ar 2022 inleddes med lattande av restriktioner och vi fick alla komma tillbaka till kontoret pa
riktigt och likasa tréffa vara kunder och samarbetspartners igen. Covid 19-pandemin férand-
rade arbetssatten i hela samhallet och dven nu efterat sker mycket arbete och manga maoten
digitalt och pa distans. P& Envima ar majligheten till distansarbete mycket uppskattat bland oss
medarbetare for att fa livspusslet att fungera, och vi tror att hemarbetet ar har for att stanna.
Distansarbetet har ocksa tydliggjort hur viktigt det &r att fa traffa sina kollegor for att fa
socialisera och ha ett naturligt kunskapsutbyte och darfor forsdker vi ses tre dagar pa
kontoret varje vecka.

Borttagna restriktioner innebar ocksa att vi kunde traffa varandra pd medarbetardagar igen,
vilket blev extra roligt med flera nya tillskott i personalen pa Envima bdde under var och host.
| september tog vi tdget sdderut till Kbpenhamn fér en gemensam vima-resa. Den bjdd pa
spannande lardomar, manga bra diskussioner och framfér allt trevligt umgange. Pa medar-
betardagarna under aret har vi fortsatt med aktiviteten livslinje darde nyanstéllda har fatt dela
med sig om sina bakgrunder for att vi alla pa Envima ska fa en dkad forstdelse for varandra.

Under arets gang har vi vidareutvecklat oss genom flertalet olika utbildningar, daribland
flera som berdr social hdllbarhet. Exempelvis har vi utdokat var kunskap om vikten av social
hallbarhet i leverantdrsled genom kursen Human Rights Due Diligence. Totalt har varje
vima spenderat 30 timmar under aret for att fordjupa sina kunskaper inom héllbarhet.
Den kunskapen sprider vi sedan vidare ut till varandra pa Envima men sjalvklart ocksa till
vara kunder och samarbetspartners.

En vima, flera vimor - darfor kallar vi oss medarbetare fér vimor.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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. HALLBARA VIMOR OCH SAMHALLE

Var ambition &r att vara en attraktiv arbetsgivare och darfor arbetar vi med att manniskor som annars faller mellan stolarna i samhallets strukturer och uppmarksammar
standigt utveckla var arbetsmiljé, bland annat genom att vara certifierade enligt deras fragor, som det annars talas valdigt lite om. Detta ar ett sektorsdverskridande sam-
ISO 45 001i systematiskt arbetsmiljdarbete. Med detta arbete stravar vi efter att arbete dar vi aktivt bidrar till det globala malet 17 Genomférande och globalt partnerskap
uppfylla vart bidrag till det globala delmalet 3.4 om arbetsmilj®, psykisk halsa och dar vi hjalper Stadsmissionen med sitt miljé- och hallbarhetsarbete. P4 jubileumskonserten
valbefinnande. Efter medarbetarundersdkningen ar 2021 ville vi folja upp bakgrun- som Stadsmissionen anordnade under aret fick vi se deras ovarderliga arbete och dven
den till de tre fragor som vi fatt sémst resultat pd i undersdkningen, vilket ledde till att vart stéd aven bidrar indirekt till de globala malen 1Ingen fattigdom, 5 Jamstalldhet,
lanseringen av det nya verktyget Vima-tempen. Det ar en manatlig undersékning 10 Minskad ojamlikhet och 11 Hallbara stader och samhallen.
med tre frdgor som alla anstallda far fylla i anonymt, vilket gor att vi dver arets
gdng kan se hur arbetsbelastning och stressnivaer férandras. Efter varje under- Vi har krokat arm och bildat partnerskap med flertalet olika organisationer for att vi tillsam-
sokning finns det méjlighet att boka in ett mdte med sin narmsta chef for mans kan driva omstéliningen till ett hallbart samhalle framat i en snabbare takt. Som det
att reflektera dver fragorna tillsammans. beskrivs i det globala malet for genomférande och globalt partnerskap, nummer 17, sa pa-
skyndas utvecklingen nér organisationer gar samman, delar kunskap och erfarenheter samt
Medarbetarundersdkningen fér 2022 visade &nnu en gang ett positivt resultat arbetar effektivt mot ett och samma mal. pdskyndas utvecklingen nar organisationer gar
med 64 eNPS (employee Net Promotor Score) av totalt 100. Vi vimor fick besvara samman, delar kunskap och erfarenheter samt arbetar effektivt mot ett och samma mal.

frdgor om eget arbete, trivsel och ledarskap genom att vardera pastdenden pa en
skala 1-6. Pastdendena ar uppdelade i de tre kategorierna trivsel, ledarskapet och
mitt arbete. De pastdendena med béast resultat fran vardera kategori blev

"Jag trivs med mina kollegor”, "Jag har fértroende fér VD och ”I mitt arbete far
Jjag anvandning av mina talanger och styrkor” (5.9, 5.9 respektive 5.5). Men trots
ett riktigt bra resultat och ndjda Vimor, sa ser vi ett behov av att satsa pa personal-
frdgor. Darfor har vi bestamt att ha temat ”Vimans ar” under 2023, for att kunna
skapa en annu battre arbetsplats och utveckla oss sjalva. Genom detta arbete
bidrar vi till det globala malet 8 och delmalet 8.8 om arbetsvillkor. Under 2022

har vi dven utvecklat var rekryterings- och onboardingprocess fér att ge vara nya
medarbetare en sa bra introduktion som majligt.

Forutom att vi arbetar med social hdllbarhet inom Envima och hos vara kunder
sd har vi ett mycket uppskattat samarbete med Ostergétiands Stadsmission for
att skapa ett manskligare samhalle. Stadsmissionen arbetar med att fanga upp
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Anstéllda, fordelning i %
(64 % kvinnor och 36 % man 2021)

©E 64

Antal nyrekryteringar
(3 &r 2021)

Arbetsskador Genomshnittlig anstéllningstid, ar
0 stycken 2021 (7,5 ar 2021

17 4

\"/

1SO 14001

. Globala delmal
som vart arbete
2022 bidragit till

eNPS-varde
(85 ar 2021)

vV V

ISO9001 1S045001

JOAKIM NERSING
Milj6- & hallbarhetskonsult

Darfor sokte jag mig till Envima

Jag hade hort gott om Envima som arbetsplats och darfér sokte jag mig hit.
Jag trodde att jag skulle trivas har och det har verkligen inférlivats! Vi har
en trygg och prestigelds kultur som gdr det mojligt for mig att utvecklas i
konsultrollen, samtidigt som vi har kul tillsammans.

Vill du veta mer om hur det &r att jobba pd Envima? Kontakta mig. Klicka har.

L ] #
R i Ll
. w
2 B L
Vijobbar enligt Global . b

Compacts principer om
manskliga rattigheter
och arbetsratt (nr 1-6)
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Hallbara affarer

Efter drygt 20 &r som bolag kan vi med glddje konstatera att vi har lyckats
val med att skapa en stabil och héllbar verksamhet. Héllbara afférer handlar
férstds om stabilitet och Insamhet Sver tid, men ocksd om att skapa virde
for alla intressenter i form av medarbetare, kunder och samhdlle.

Under 2022 har vi utgatt ifran ett tydligare fokus pa tillvaxt och ett uppda-
terat &gardirektiv fran hésten 2021 som har 15 % omsattningsdkning och 7 %
vinstmarginal som mal. Vi satte utifran detta dven ett langsiktigt mal om att
till slutet av 2026 ha 33 medarbetare. Under bokforingsaret (sept 2021 -
aug 2022) steg omsattningen fran 17 miljoner kronor till 19,4 miljoner kronor,
vilket motsvarar 14 % och darmed nadde vi nastan hela vagen fram.

For att kunna méta upp vara tillvaxtmal har vi under aret haft sarskilt fokus
pa vart séljarbete. Det har till exempel inneburit att vi genomfért en kundbe-
soksturné for att dka ut och traffa vara kunder pa plats, fa visningar av deras
olika verksamheter och traffa bade nya och gamla kontaktpersoner. Totalt
genomfordes 27 sddana moten dar vi fick mycket bra information om vara
kunders utmaningar, forvantningar och énskemal.

Vi har ocksad genomfért ett mindre antal kvalitativa kundintervjuer for att
férnora oss mer i detalj kring hur var leverans fungerar. P4 samma satt ar
I6pande projektutvarderingar, kursutvarderingar och uppdragsutvarderingar
viktiga instrument for oss nar vi foljer upp vart arbete.

ENVIMAS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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HALLBARA AFFARER

. V arbetar for

EN HALLBAR FRAMTID
e

For att fortydliga vart erbjudande lanserade vi under aret
en uppfraschad hemsida. Dar kan besdkaren sdka fram olika
produkter och tjanster i vart erbjudande.

Har delar viin detitre S:

ET
I 4 S

Stéd - med 1dng erfarenhet av manga olika typer av hallbarhetsfragor,
branscher, system och standarder kan vi snabbt och med kort startstracka
hoppa in i kortare eller langre stddjande projekt.

Spets - vi har spetskompetens inom tex miljdlagstiftning, klimatberakningar och
ledningssystem dar vi gérna kommer in for att processleda, analysera eller rddge.

Genom ett fortydligat erbjudande, érat mot marken och en aktiv produkt- och tjansteutveckling
bidrar vi till det globala delmalet 12.8 om att 6ka manniskors kunskap och medvetenhet som
behovs for en hallbar utveckling.

Strategi - hdllbarhetsarbetet &r en viktig strategisk frdga och hanteras numera
av hogsta ledning dar var roll kan vara att pa olika satt leda var kund ratt pa

hallbarhetsresan. . - . ) ) ) . ) s .
Vi har sedan tidigare lyft fram fragor kring antikorruption och manskliga rattigheter som viktiga att

belysa och vi arbetar hela tiden i enlighet med bdde Agenda 2030 och Global Compacts riktlinjer.
| vara interna rutiner och policys finns dessa viktiga aspekter ocksd med.

Jag ser fram emot ait addera mina erfarenheter frn att leda Vi har beslutat att se éver var inkdpspolicy och inlett arbetet med att f& in dessa dimensioner pé
cligiitell Urelmeielneleln il SuViuel VI Sislel HVerdirasieh (Saiime) ett tydligare satt. Nar vi valde klimatkompensationsprojekt s&g vi dver s att det inte skulle ha
dr ett fantastiskt féretag med en stark kultur och en vdérde- . R o . . . L o . . N .
E 1] grund som jag delar. Hallbarhetsfrégorna ékar i styrka och negativ paverkan pa manskliga rattigheter och for att fa nya infallsvinklar och lara oss mer inom
e jag ser fram emot att vara med och bidra. omrddet deltog vi under aret pd Manskliga rattighetsdagarna. P& detta satt forflyttar vi oss i ratt

riktning mot de globala delmalen 16.5 om antikorruption och mutor samt 8.8 om att skydda alla
e N RO N S SON arbetstagares rattigheter.
ny styrelseledamot hos oss sedan september 2022
Under aret har vi fortsatt vara samarbeten med andra aktorer, vi har haft gemensamt event
tillsammans med SPP for att lyfta vikten av hallbara pensionslésningar, vi har deltagit pa
Ett annat viktigt steg som vi tagit pa Var tillvaxtresa ar att se dver styrelsens miljdstrategidagarna tillsammans med var partner Implema for att belysa vikten av att
sammansattning, dar vi knutit Jérgen Aronsson till 0ss. ha tillforlitliga hallbarhetsdata och vi har skrivit under uppropet ”We don’t have time”

for att uppmarksamma vikten av handling nar omvarlden kraver det.
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ANNA LINDROTH
Milj6- & hallbarhetskonsult

Jag trivs i kundens vardag

Under mina 16 ar som konsult pd Envima har jag haft férménen att fé vara delaktig
och drivande i mdnga spdnnande uppdrag och en méangd olika kundrelationer. Jag
tycker om att vara ute hos kund och vara delaktig i verksamheten pd ett konkret
sdtt. Garna fd en bild av produktionen och bidra till att skapa en héllbar och trygg
milié fér alla. Genom att Idra kdnna kunden och skapa en god relation blir det ocksd
enkelt att se nya behov och utmaningar som vi kan hjglpa kunden med.

Vill du veta mer om hur Envima kan bidra i ert miljé- och héllbarhetsarbete?
Kontakta mig. Klicka hér

Omsaéttning, miljoner kronor
(17 MSEK 2021)

Antal nya kunder
(47 stycken 2021)

Antal anstallda
(14 stycken 2021)

NPS fran 2021
(mé&tning gors vartannat ar)

Omsattningsékning %
(11 % 2027)

SAMTLIGA EKONOMISKA SIFFROR | REDOVISNINGEN BASERAS PA ENVIMAS RAKENSKAPSAR 1 SEPTEMBER -31 AUGUSTI.

OVRIGA NYCKELTAL | REDOVISNINGEN BASERAS PA KALENDERARET 2022.

Globala delmal
som vart arbete 2022
bidragit till

Vijobbar enligt Global

anti-korruption (nr 10)
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Compacts principer om
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Utmaningarna i vart samhalle har ju inte precis minskat under aret med en fortsatt
pagaende konflikt i Europa, en varldsekonomi i gungning och orovackande géng-
kriminalitet i vart egna land. Gigantiska utmaningar som kombinerat med det redan
konstaterade nddlaget for var planet gor att vi faktiskt inte har tid att vanta.

Ett initiativ som under aret vackt uppmarksamhet var nér 2 000 svenska forskare

i hdstas skrev en debattartikel Nog nu, politiker — ta klimatférandringarna pa allvar
och kravde att politiker skulle ta klimatférandringarna pa allvar. Detta féljdes sedan
upp av en liknande debattartikel signerad av ett stort antal naringslivsforetradare.
Vi tycker det &r glddjande att naringslivet vill fortsatta ligga i framkant och visa
resten av varlden att en omstéllining inte bara &r mojlig, utan att den ocksa &r ett
recept for affarsmassig framgang. 227 féretag: Politiker, sluta bromsa klimatom-
stallningen Vi valde sa klart att skriva under pa detta och finns fortsatt med for att
markera och tydliggdra att - We don’t have time
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Exempel pa mal och aktiviteter vi jobbar med under 2023:

Hallbar resurshantering:
* Uppfylla delmdlet om att halvera vara fossila utslépp till 2030, vilket motsvarar XX ton CO,e per anstalld 2023
o Lyfta och diskutera klimatfradgan i minst 10 kunduppdrag

Hallbara vimor och samhalle:

e Anstélla ytterligare medarbetare och vara 20 anstallda i slutet av aret

* Mana om vara medarbetares trivsel och mdende genom fokus pa aktiviteter under ”vimans ar”
e Genomféra en medarbetarundersdkning med en eNPS pd minst 50

Hallbara afférer:
e Ha en fortsatt nara relation med vara kunder och genomféra en kundundersdkning
« Fortsatta erbjuda och utveckla produkter och tjanster for att stdtta vara kunders hallbarhetsarbete
e Uppna de mal som &r satta i vart agardirektiv kopplat till omsattning och Iénsamhet
22
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Hang med oss pa hallbarhetsresan!

Med var sjunde héllbarhetsredovisning i ordningen vill vi ge er en inblick i Envimas verksamhet och vart hallbarhetsarbete
under 2022. Var férhoppning ar att ni uppskattar innehallet och ocksa blir inspirerade att gora er egen hallbarhetsredovisning.
Ett arbete som vi &r dvertygade om kommer att medféra en ytterligare forbattring av ert miljo- och hallbarhetsarbete,

precis som det gjort for oss. Kontakta oss garna om ni har fragor eller férslag pa forbattringar. MILJ® & HALLBARHETSKONSULTER
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